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 مهنة المحاسبة في مواجهة تداعيات التحول الرقمي في مصر  
 )قصور الممارسة وحتمية التطوير( 

 إعـــــــــــداد 
 عبدالوهاب نصر على /الأستاذ الدكتور

 أستاذ المحاسبة والمراجعة 
 جامعة الإسكندرية  –كلية التجارة 

 المقدتة:  .1
هذه المتطلبات   وتن أهمكالطب والمحاماة لأنها اسـتوفت متطلبات اعتبارها كذلك.  تةد المحاسـةة تنةة

ــاهم فى رفاهية المجتمع،   ــبة أن تتفاعل مع متغيرات بيئة عملها فتؤثر  تن أعل ذلك أن تسـ على مهنة المحاسـ

ــلبا ــوف تتأثر بها، إيجابا أو سـ ــة ما  فى بيئة الأعمال ا  ونت جة للتغ رات. (1)فيها لأنها بالقطع سـ لحالية خاصـ

الرقمى   ــالتحول  ب عل ،  Digital  Transformation (DT)يعرف  عةة ع  ــة  الــ ي  ــات   (( 2رقمن عملي

Digitization Process متغيرات بيئة ممارسة مهنة المحاسبة الآن. أهم عملاء المهنة، أحد 

  وعود يجوة على الإطلاق؛  تن أهمنا  على مهنة المحاســــبة عدة تداعيات، ولقد يرض التحول الرقم   

بمسـئولياته المهنية والقانونية، وانخفاض جودة أدائه   قصـور ي  وياه فى عرض خدمات مراقب الحسـابات و

 بيئة الأعمال الرقمية الحالية.  خاصة ي  ظلالمهنى بصفة عامة، 

لوضـــع واقتراح آليات عملية لدعم قدرة المهنة على مواجهة أمثالنا تحليل هذا ال ا وعب عل  الةاحث ن  

ــؤال المحورى، الأكثر منطقيـة   للتحول   الآن، تـا هو التـير ر الحتم تـداعيـات التحول الرقمى. وعليـه فـلن الســ

ــبـة ذاتهـا    ة المحـاســ ة الممـارســــة المهنيـة على مهنـ آليـات تطوير المهنـة ودعمهـا فى وتـا ه   الرقمى فى بيئـ

ة الحت ات هـذا التحول الرقمى ،  المواجهـ داعيـ ة مع تـ ــتنـد ميـ ة وفق   هـ ا تـا نهــ ه فى هـذه الورقـ ة عليـ الإجـابـ

 منهجية بحث تحليلية انتقادية.

ــبة،   وعل   تهــتند  ه ا الورقة وذلك تن خلال  بلورة أهم تداعيات التحول الرقمى على مهنة المحاس

الورقة أهمية ت تهـب    ول ا، ذات الصـلة.  وتحليل الإصـدارات المهنية والدراسـات الأكاديمية السـابقة دراسـة

ــبية، خاصـــة الإيجابية منها، فى  أكاديمية وعملية، كما أن لها دوافع منطقية، وذلك كله لندرة البحوث المحاسـ

 هذا المجال.  

ــدارات  وتحق قـا  لنـد  هـ ا الورقـة الةحث ـة   ــوف نعتمـد على المنهج التحليلى الانتقـادى لأهم الإصــ ســ

المهنية والدراسـات السـابقة ذات الصـلة بتداعيات التحول الرقمى على مهنة المحاسـبة، والإشـارة إلى مجالات 

 ول لك تم تقه م المتةق  تةنا إل  أربةة أقهام ره ه ة كالتال :البحث المحاسبى فى هذا المجال مستقبلاً. 

 التحول الرقمى من منظور مهنى. م الأول: القه -

 تداعيات التحول الرقمى على مهنة المحاسبة.القهم الثان :   -

 نحو آليات عملية لتطوير مهنة المحاسبة فى مصر لمواجهة تداعيات التحول الرقمى. القهم الثالث:  -

 خلاصة الورقة ومجالات البحث المستقبلية. القهم الرابع: -

 
ف لأنه المصببب الأ الأ بببمس االأاسببب  م   IFACلفظ مهنة المحاسببب ةف ا لا لادحال اللالل لامحاسببب     نحن نفضلللل اسلللت دا    (1

المدرال ات الأخرىف كمهنبة المراعةبة  ا مهنبة المحباسببببب بة االمراعةةف خاصبببببة ا   الم راا ام  مهن ا ا كال م ا الدحاس نحا  

 مص الأ مهنة الداك ل.    
ا عما ة دحا س مخداف المةاامات ذات الصاة لصارة رقم ة )مرئ ة(  دم دلاالها ع ر  عال  نهتعرف الرقمنة، بصفة عامة،    (2

  (.   2020  كة الاندرنتف  للا م  كانها صارة مكدا ة ) دم الاحدفاظ  ها ارق ا(  حاده )
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 ور تنة : التحول الرقم  تن تةظ .2
حالة من حالات التحول الجذرى  والهيكلى فى لا شـك أن ب ةة الأعمال والممارسـة المنة ة الأن تواع  

العولمة وتبنى العديد من التقنيات التكنولوجية   نت جة لزعادة. و(3)طرق وأساليب أداء مختلف عمليات المنشآت

والرقمية المســتحدثة لأداء الأعمال، زاد الاهتمام المهنى والأكاديمى بضــرورة التحقق من التداعيات الناجمة 

 Lappi et al., 2019; Wu and)عن التحول الرقمى لمنشــآت عملاء مهنة المحاســبة، على المهنة ذاتها  

Liu, 2019; Schmitz and Leoni, 2019). 

ــةة     ــعت عملاء تنةة المحاسـ  Ramesh(، وويقا للةةض  DTوبدءا بماه ة التحول الرقم  لمةشـ

ــفة    (Mariia and Viktoriia, 2020؛  Khanon, 2020 ؛ 2019, عم ن تةرعف التحول الرقم ، بصـ

الاعتمـاد على    عن طرعقعمليـة تغيير جـذرى وتطوير للبنيـة التحتيـة لنمـاذج أداء الأعمـال، عـاتـة، عل  أنـ     

  لاكتهـا  ت زة التقنيات والأدوات التكنولوجية المسـتحدثة، سـواء أكان ذلك بصـورة جزئية أو بصـورة كلية، 

  ، بصفة عامة".تنافسية وتحقيق قيمة مضافة والسعى نحو تحقيق الأهداف المرجوة من استرتيجيات الأعمال
وويقا    بصــفة خاصــة،وعل   ي م ن الةظر لةمل ة التحول الرقم  لمةشـــعت عملاء تنةة المحاســـةة،  

عل     (Babayeva and Manousaridis, 2020; Manita et al., 2020)لتحليل الدراســات الســابقة 

قنيات التكنولوجية والرقمية التتن خلال تةة  "عملية تغيير جذرى وهيكلى بنماذج أعمال تلك المنشآت،  أننا 

ــغيليـة وبنـاء علاقـاتهـا مع الموردين والعملاء، من جهـة، وكـذا عنـد تفـاعلهـا مع   عنـد أداء مختلف عمليـاتهـا التشــ

 مختلف أصحاب المصالح بها، من جهة أخرى".

(  DA)  (4)لمرور عمل ة التحول الرقم (  2019et al., Ullrichوعل  نفع الةحو أشـارت دراسـة  

الحالى لبيئة عمل عميل  تق  م الوضــع؛ ، تتضــمنمتتابعة  بةدة خطوات أســاســ ةلدى عملاء مهنة المحاســبة 

المحتملة لتبنى التقنيات    وتق  م الفرصمهنة المحاسبة، تحديد التقنيات التكنولوجية القائمة بالفعل )إن وجدت( 

لتكنولوجية التى يمكن الاعتماد عليها بما يحقق  المثلى من التقنيات ا تحدعد التشــ  لةالتكنولوجية المســتحدثة،  

خطة ملائمة لتبنى  وأخ را بةاء ووضعأهداف منشأة عميل مهنة المحاسبة، فى ضوء موارده المالية المتاحة، 

 التقنيات التكنولوجية الملائمة، جزئيًا أو كليًا. 

ــات الت  تةنا  ــارت الةدعد تن الدراسـ  ,.Schmitz and Leoni, 2019;  Ullrich et alكما أشـ

لدى منشـأة عميل مهنة المحاسـبة حتى يمكنها  وعود عدة تقوتات أسـاسـ ة عجب توايرها  لضـرورة  (2019

البنية التحتية الملائمة لتطبيق التقنيات التكنولوجية )متضــــمنة؛ الأجهزة  وه   تواير القيام بالتحول الرقمى،  

نتظم للبيانات يمكنها توفير المعلومات الملائمة للتنبؤ  بالتحليل الموعود إدارة تختصة  والبرمجيات وغيرها(، 

الـة لهـا،   ــتجـابـة الفعـ ــتقبليـة والتغيرات فى بيئـة الأعمـال وإمكـانيـة الاســ ا تواير ال وارد بـالأحـداث المســ وأخ ر 

      للاستفادة القصوى من المنافع الناجمة عن تبنى عميل المهنة للتقنيات التكنولوجية الحديثة.  الةشرعة المؤهلة 

ــةة،   ــعت عملاء تنةة المحاس ــابقة  أتا ي ما عتةلق بيدوات التحول الرقم  لمةش ــات الس وبالنظر للدراس

 ,.Deloitte, 2018; Schmitz and Leoni, 2019; Khanom, 2020; Manita et al)التى منها  

 
ةف كما    لفظ مهنة  لفظ من أة عم س مهنة المحاس ة لكل   مس المن آت غ ر الهال ة اكذا الهال ة لار لأ م  عهسوف نست د   (3

المحاس ة  اس  م  لفظ مهنة مراقب الحسا اتف لأنه   مس كس محاسب مهنل ممارس  ا مراقب حسا ات  ؤلى خلمات داك ل ة  
    ا غ ر داك ل ة. 

( لمرار الدحاس الرقمل  ثاث مراحس  سبباسبب ة لد ارى للى عم س مهنة 2020 ببحاده )على نفس النحو أشللارت دراسللة    (4

المةاامات الدناظر ة "الدلا ل ة" إلل مةاامات رقم ة   التى تشلللير لتشلللفير)  Digitization(  النمذجة )الرقمنةاهل؛    المحاسببب ةف 

 سببهس دخن نها امةالعدها  أعهنة الحاسببب املل ا دم ذل  م  خاس لمض "د"ببم  " دلن ات دكنالاع ا المةاامات  المهام الحال ة  

ك ف بة الاعدمبال عال دكنالاع با المةاامبات  ل دنف بذ الةما بات  اللذ  يعبر عن ) Digitalization  التمثيلل المرىىلمن بببببأة الةم بس(ف  

الد بي ا ة ا نا  الةاقات م  الةما ف مثس؛ إن با  قناات ادصباس عل لة لمن باة الةم س ع ر الاندرنت  سبهس م  خالها الدااصبس  

د ا ر نماذج الأعماس  )الذ  يشلللللير  لى   Digital Transformationالتحول الرقمى      مخداف الأ راف ذاى الصبببباة(ف  

الحال ة  ا د نل نماذج  عماس عل لةف قل دكا  قائمة  الفةس   بركات مناظرة  ا م دكرةف اذل  لدحل   م نة دنا سب ة اإ"با ة ق مة  

     حل لة لمن أة الةم س(.  



 
 جامعة مدينة السادات 

 

 

 

17 
 

2022 مارس  -  نىالعدد الثا – المجلد الثالث عشر  – المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية   

 

،  Big Data(6)الضـخمة، البيانات  Block Chain  (5)  الكتلتقنية سـلاسـل  يإن أهم أدوات التحول  ( 2020

 Bit)مثل؛   (8)، العملات الرقمية المشــفرة Artificial Intelligence (AI) (7)الذكاء الاصــطناعىأدوات 

Coin(9)(، والاعتماد على العقود الذكية Smart Contracts. 

ــاهل التواصــللتضــمنها أيضــا؛   ذلك بالإضــاية )كاعتماد عميل مهنة   Social Maidaالاجتماعى  وس

 & Facebookالمحاســبة على المنصــات الالكترونية، التى منها، الصــفحة الرســمية للمنشــأة على كل من 

Twitter ،)ــويق للمنتجات والخدمات وإدارة العلاقات مع العملاء والموردين ــراء والتسـ ، كمنافذ للبيع والشـ

ــبة الســــحابية  نظام، RPA (10))(العمليات الروبوتية   أتمتة   ،Cloud Computing System  (11)الحوســ

ة ة  تقة ـ الآلـ ة،  Machine Learning  (12)التعلم بـ ــغر    تقة ـ ة الصــ اهيـ ات متنـ ،  Nanotechnologyالجزيئـ

 
سعس )ل در  لإمكانية النظر لتقنية سلاسل الكتل، على أنها؛"  (  Badayeva and Manousaridis, 2020أشارت دراسة )   (5

املدراف عال مسداى كا ة  نحا  الةالمف  مك  م  خاله د الس الل مة )المةاامات(  صارة  Distributed Ledger  سداذ( مانع  

  دون الحاجة ف  peer-to-peer (p2p) ار ة     محداف الأ راف ذات الصاة  المةامات م  خاس   كة م  النم س لانم س  

الأم  االخصاص ة االسر ة االمصلاق ة لدا  المةااماتف    مع الحفاظ علىلاعال اس       الأ راف اللاخا ة االخارع ة لامن أةف  

وهو ما يشير لزيادة جودة المعلومات المحاسبية الناجمة عن تبنى تقنية االحل م  الداع ات اممارسات الساا  الاندهانى  هاف  

ذل     هذى    أضف  لى  .  ام نة دنا س ة لمن أة عم س مهنة المحاس ةالكتل، وقدرة تلك التقنية على  ضافة قيمة حقيقة    سلاسل

. المن ل  1/10/2021الدلن ة م  لة ام   ل  كثر م  عهة مصر ةف ام   هم هذى العهات مصاحة العمار  المصر ةف اعد ارا م   

،  222أرقا  )(ف قرارات ان ر المال ة  83)م    2020( لسنة  207عمار  العل ل رقم )م  الدفاص س  مك  الرعاع إلل قانا  ال

 ،  اصة بشأن نظا  التسجيل المسبق للشحنات2021( لسنة 490، 340، 328
الهائس م  ال  انات  تشير البيانات الض مة، للك     (Almaleeh, 2019; Babayeva and Manousaridis, 2020)وفقا للل   (6

  وهو ما يشلللير الللرة الاسبببد ةا  ة المسبببماا  ها لدخن   دا  ال  انات  لااعل ال  انات صبببي رة امداسببب ة الحعمف  الذى  دعاان  

لحاعدها لاعال قاعلة   انات "ببببخمة  مك  الاعدمال عا ها لادنظ م اللق   االمنظم لحفظ دا  ال  انات ا"ببببما  الخصبببباصبببب ة  

الدناعف السببرعةف اسببد ةاب الحعم ال"ببخمف  تلك التقنية بكل من؛   كما تتصللفاسببهالة الاعدمال عا ها  ل اسببرع اقت ممك .  

ف  ببركة Googleلد     دلن ة ال  انات ال"ببخمة  ل كس م ؛ محر  ال حث    khanom (2020)وقد أشللارت دراسللة  االل مة.  

Amazon     
مصبببب الأ  ببببامس لمخداف الدلن ات الدكنالاع ة الدل  مك  اسببببدخلامها يعتبر الذكاء الاصللللىناعى، أو ما يعرف بذكاء الألة،   (7

 مفرلهاف  ا  صببارة معدمةةف لمحاكاة ادلا ل السببااك ات المةر  ة للى الأ رال عنل مااعهة الم بباكس ادحا اها  صببارة من ل ة  

نما  المخدافة ادد   النسبب المال ة الخاصبة  المن بأة ادحل ل ملى الدلا ات االانحرا ات  لااصباس لحس مائم لها )كالدةرف عال الا

    (Almaleeh, 2019; Adiloglu and Gungor, 2019)المانمة لها(  
د   لات دلن ة سببباسبببس الكدس( نظام ل   الكدرانل لامركنى عالمل ع ر تعتبر العملات الرقمية المشلللفرة )ببعتبارها  حد    (8

 (khanom, 2020الاندرنت  سدخلم  ل المل اعات االدحا ات الرقم ة )
علال ذاد ة الدنف ذ  بمثابة    إعد ارها إحلى د   لات دلن ة سببباسبببس الكدس(لإعتبار العقود الذكية )  Khanom, (2020أشلللار ) (9

ف  لا  غ رى االاعدمال عال الاسبب ا   دسببملأ  نلس الأصبباس الرقم ة دالائ ا ا لا للااعل محللة ام رمعة سببافاف لا  الدح ن ل ر

 لادمام الادفاق ات.  
 رنامض  دم دصبم مه    Robotic Process Automation  الروبوتيةتعتبر أتمتة العمليات  ف  Deloitte (2018)وفقا لللللللل   (10

 ت اامن  ة.  مس لا  ةدمل عال قااعل ال  انات االدساسس المن للف المحلل سافاف لادنف ذ الدالائل لمعماعة م  الةما ا
 حل النظم الدل  مك  م  خالها ر   اإداحة ادخن   ال  انات االمةاامات ذات الصاة  من أة  يعتبر نظا  الحوسبة السحابية،   (11

اها ما  ساعل عال ن الة الللرة عال م اركدها     مخداف الأ راف ذاى الصاة  عبر شبكة الكترونية،    عم س مهنة المحاس ة

   (khanom, 2020; Babayeva and Manousaridis, 2020) المن أة 
لاعد ار الدةام  املةف  حل الد   لات )الدلن ات( الالكدران ة المصبممة لدحسب   الللرة عال   Deloitte (2018)أشلارت دراسلة   (12

دحا س االد ببي س لا  انات المداحةف الدل  دم دحل ثها  مرار الاقتف االاصبباس منها لمسببار محلل لةما ات من ببأة عم س  الدن ؤ اال

 مهنة المحاس ة ا لا لا  انات المسدحلثةف  ل  دل المعالات لاخس من أة الةم س.  
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ــعـة    والاعتمـاد عل   Extensible Business Reporting  Languageلغـة تقـارير الأعمـال الموســ

(XBRL). 

ــدرت  ي  ب ةت  الأعمال والممارســة المنة ة المصــرعة،    أتا ي ما عتةلق بواقع التحول الرقم  فقد أص

التةف  عة لقانون   لتةدعل اللاهحة،  2020( لهـةة 361القرار رقم  المعلومات   وزارة الاتصـالات وت ةولوع ا

ه   الـ ي عةةر عن  (13)التوق ع الإل ترون  اتـ انـ ة بيـ افـ ث كـ ديـ ا تحـ ة للمواطن التى يمكن من خلالهـ ة الرقميـ الهويـ

الحكومية والاعتماد عليها فى المعاملات الحكومية دون تقديم أى مســتندات ورقية فضــلا عن ضــمان الأمان 

إضـافة خدمتى الختم الالكترونى   بالةدعد تن الجوانب، الت  تةنا   2004، ( لهـةة15رقم  والخصـوصـية( 

Electronic Seal   والبصـــمة الزمنية الالكترونيةTime Stamp  والاعتماد على أداة التوقيع الالكترونى ،

 بدلا من لفظ البطاقة الذكية. 

ــلاد الإداري ــارت وزارة التخط و والمتابةة والإص (، 89رقمى ) ره ع الجمنورعة وفقا لقرارى وأش

)الذى يهدف لوضـع الاسـتراتيجيات     إنشـاء المجلع الأعل  للتحول الرقم، لضـرورة 2017( لسـنة 105)

والســياســات المتعلقة بمنظومة التحول الرقمى وتعظيم الاســتفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات فى 

ــتـدامـة وتـأمين المجتمع الرقمى(،   ــاد مع أولويـة تحقيق الاســ المجلع  تمكين قطـاعـات التنميـة ومكـافحـة الفســ

ذى يهـدف إلى تعظي  القوت  للمـديوعـات ة(،  )الـ ديـ دفوعـات غير النقـ ة التحول للمـ وكـ ا المجلع الأعل   م عمليـ

 .Cyber security(14)للأتن اله ةران 

ام تركز المةلوتـات ودعم اتخـاذ القرار اتب بحث   بمجلس الوزراء،    وعل  نفع الةحو قـ إطلا  برنـ بـ

؛ لتحق ق عدة أهدا ، أهمنا،  2030فى التحول الرقمى، فى إطار اســـتراتيجية ورؤية مصـــر   تتخصـــ 

وضـع معايير وأطر اسـتراتيجيات التحول الرقمى بالجهاز الحكومى، تطوير بدائل تقنية لدعم متخذ القرار فى 

اعى، وتعزيز ــطنـ ذكـاء الإصــ احثين فى مجـال الـ ــة من الخبراء والبـ الوعى    التحول الرقمى، تكوين منصـــ

 .(15)المجتمعى، خاصة فيما يتعلق بالأمن السيبرانى

أنها أدوات الأول   يمكن النظر لأدوات التحول الرقمى هذه من زاويتين؛ وتن تةظور تنةة المحاســـةة 

ــآتـه فى بيئـة رقميـة،  ــتخـدمهـا عميـل المهنـة فى أداء أعمـالـه لتحقيق أهـداف منشــ أنهـا أدوات يمكن   والثـان ـةيســ

ل المحاســـب المهنى لأداء خدماته المهنية وفق مدخل حديث تكنولوجى يتســـق مع ســـمات  اســـتخدامها من قب

 
ف   بببدر  اسبببدخلام الداق   الالكدرانل عنل دأسببب س  2017( لسبببنة  72( م  قانا  الاسبببدثمار رقم )50)  ووفقا للمادة رق  (13

 المن آت العل لة.
المةااماتف    المعروفة بأمنف  حل د   لات دكنالاع ا المةااماتف  رانىيبلاعتبار الأمن السل  Perols (2019)  بارت لراسبة   (14

سبببببال بب الرقبا  بة المائمبة لحمبا بة نظم دكنالاع با المةاامبات اال ببببب كبات اال رامض  الدلن بات االةما بات االأ  تشلللللير لتىبيق  الدل

وبلالتبعيلة يلاز  االأعهنة اال  بانبات م  الهعمبات الالكدران بة المدكررةف اذلب   هبلف دبلن بة المخبا ر النباعمبة ع  داب  الهعمبات.  

رئيس مجلس  الصللللدد أشللللار  والتنظيمية.  فى ذلك  الأمن السلللليبرانى العديد من الم اىر الأمنية والتشللللليلية والتكنولوجية  

ــنة  2259الوزراء بقراره رقم )  "ببرارة إن ببا  المعاس الأعال لام  السبب  رانل )الذى  د   رئاسببة معاس    ،2014( لس

الانرا  ا كا   رئاسبة ان ر الادصبالات ادكنالاع ا المةاامات ا د"بم  كان م ؛ ممثال الاناراتف عهان المخا راتف اال ن   

عال الدنف ذ الكف  االفةاس لدا     المركنى المصبرى( ا خد   ا"ب  إسبدراد ع ة ا ن ة لمااعهة المخا ر السب  ران ة االا براف

كما تبع ذلك صللدور العديد من القرارات، من قبل رىيس مجلس الوزراء، ذات الصلللة ببيىة الممارسللة المهنية  الاسببدراد ع ة.  

)الخا   دحل ل مهام المعاس الأعال لام  السبب  رانل اك ف ة د ببك اه(ف    2016( لسببنة  1630الدل منها؛ قرار رقم )المصللرية،  

)الخبا   "بببببرارة الدنام العهبات الحكام بة ا بببببركبات ق باع الأعمباس الةبام  دنف بذ قرارات   2017( لسبببببنبة  994ار رقم )قر

  )الخا   دة    المسبئال   ع  الأم  السب  رانل   2020( لسبنة  276اداصب ات المعاس الأعال لام  السب  رانل(ف اقرار رقم )

         المعاس الأعال(.  
إن بببا  المعاس اللامل لامل اعات  ، تت  عملية التحول الرقمى من  لال سلللتة  ىوات وهى؛  3020فى  ىار رؤية مصلللر   (15

االمعاس الأعال لام  السببببب  رانل االمعاس الأعال لادحاس الرقملف إ ات اتسبببببدراد ع بة الا ن بة لادعبارة الالكدران ةف دنف ذ  

ةف دنف ذ م ببراع م كنة يل ات الدحصبب س ال"ببر  لف دحا س مل نة  م ببراع ال ن ة الدحد ة المةااماد ة لر   قااعل ال  انات الحكام 

  ارسة ل لأاس مل نة رقم ة  ل مصرف ا خ را  نا  عاصمة إلار ة عل لة دردكن عال  اسفة الدحاس إلل حكامة رقم ة  
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لأن المحاســـب المهنى  وتحصـــلة ذلك  أعمال عميله من جهة، والبيئة المحيطة بهذه الأعمال من جهة أخرى. 

 . وهو تا ســةةرض ل  ي أصــبح فى مواجهة حتمية مع تداعيات التحول الرقمى لدى، وفى بيئة عمل، عميله

    الفرع ة التال ة.

 تداع ات التحول الرقم  عل  تنةة المحاسةة:  .3
ــبة بالتحول الرقمى  إذا نظرنا للآرار الةاعمة عن  ــأة عميل مهنة المحاس بصــفة عاتة،   ،(DT)قيام منش

ــةــض   ــة ــل ل ؛ Lappi et al., 2019; Adiloglu and Gungor, 2019; Ramesh, 2019)وويــقــا 

Khanom, 2020  التحول الرقمى  ( تن تةظور طة ةـة وب ةـة عمـل الةم ـل عةة ع(DT)  على كـل من؛ 

تغيير تشـكيلة الخدمات والمنتجات المقدمة لعملاء    إت ان ةالجذرى والهيكلى  ببيئة عمل عميل المهنة، التغ  ر  

ــابات وطرق تقديمها،   ــبية خاصــــة فيما يتعلق بلمســــاك الدأتمتة  مراقب الحســ فاتير مراحل الدورة المحاســ

Bookkeeping  ،الفورى والمنتظم والأكثر دقة للبيانات المحاسـبية، توحيد وتبيسـط  التحل ل  وإدخال البيانات

ــبية للأحداث الاقتصــادية،    الحد تنتكاليف الوكالة، الحد من عدم تماثل المعلومات، تدن ة المعالجات المحاس

  وتحهـ ن ة فى ظل النظم التقليدية، زيادة الشـفافية،  ممارسـات السـلوك الانتهازى وارتكاب الغش بالقوائم المالي

 جودتى المعلومات المحاسبية والتقارير المالية. 

، بصـورة حتمية على مواجهة منشـأة عميل مهنة المحاسـبة للعديد من (DT)كما عةة ع التحول الرقم   

ا؛   ــرورة  النواحى، التى منهـ ة  ضــ ة  نتيجـ ــميم نظم لأمن المعلومـات الالكترونيـ ادة المخـاطر الأتة ـةتصــ   لزعـ

الحمـايـة المتعلقـة   خطر خر ، (16)الحمـايـة المـاديـة  كخطر خر الملازمـة لتبنى التقنيـات التكنولوجيـة والرقميـة )

  (، (18)الحماية المتعلقة بالمعلومات والاتصـالاتوخطر خر   ، (17)بالعاملين داخل منشـأة عميل مهنة المحاسـبة

ن أســـاليب الرقابة الداخلية الملائمة فى ظل نظم المعلومات فورى يتضـــموضــــرورة تصــــم م ه  ل رقابة  

 .  (19)الالكترونية

 
 مخا ر   ى تتعلقالتلمخا ر ال ن ة الدحد ة لامةااماتف    Physical Security Breachesيشللير  ىر  را الحماية المادية   (16

اخدرات المكانبات المبال بة االمخبا ر المرد  بة  بالد بببببي بس االد   لبات المسبببببدخبلمبةف مثبس؛ عبلم ما مبة  سبببببال بب الرقبا بة عال 

 (    2017الد   لاتف علم ما مة اتعرا ات الأمن ة لا رامض العاهنة( ) رج ا خرا ف 
خرت الحمبا ة المدةالبة  الةباما   لاخس المن بببببأة    أن  ىر   لى( 2017؛ عال اخا بسف  2017) رج ا خرا ف    أشلللللار البع  (17

Personnel Security Breaches  قرصبنة    ، مثل؛  دةا   المخا ر اللاخا ة االخارع ة المدةالة  سباا  الةاما   لاخس المن بأة

  Authorization Violationف اإندها  الصاح ات  Software Piracy  ال رامض العاهنة

  Communications and لى أن م اىر  را الحماية المتعلقة بالاتصللللالات والبيانات(  2017 رج ا خرا  )أشللللار    )18(
Information Security Breaches    ،  دد"بم  كان م ؛ هعمات ال  اناتData Attacks   كالنسب  غ ر المصبرا  ه لا  انات(

Unauthorized Copying of Data  ف اهعمات ال رامض العاهنة)Software Attacks )كالف راسات( 

لضلللرورة اعتماد منشلللأة عميل مهنة المحاسلللبة على عدة  (   2018et al., Aditya؛ 2017  بببار ال ةع )عال اخا سف   (19

  تتناول كافة التى ) General Controls  أسالي  الرقابة العامةأسلالي  للرقابة الدا لية فى ظل التحول الرقمى، والتى تتضمن؛  

عاانب دكنالاع ا المةاامات  ما  ل ذل  العانب اتلارى ا ببرا  ال رمع ات اصبب اندها االحفاظ عا ها االحما ة المال ة لاعنا   

كس   ، وتشللملالماماسببة لاحاسببب الألل اصبب انة ال  انات االحفاظ عا ها. ا خ را دنم ة اإعلال خ    ل اة  ل حالات ال اار ف  

رى لدكنالاع با المةاامباتف دلسببببب م االفصبببببس     المهبام  ل ظبس دكنالاع با المةاامباتف الد ا ر  م ؛ الرقبا بة عال العبانبب اتلا

المسببدمر لانظمة المسببدخلمة  ل ظس   ئة دكنالاع ا المةاامات لاخس من ببأة عم س المهنةف دا  ر الحما ة  ل ظس   ئة دكنالاع ا  

)الدل   Application Controlsوأسلالي  الرقابة التىبيقية  بي س(ف  المةااماتف ادا  ر مافات إحد ا  ة لا  انات اخ    ل اة لاد

 دنلسم  صارة  ساس ة لثاث معماعات اهل؛ الرقا ة عال الملخاتف الرقا ة عال عما ات الد ي سف الرقا ة عال المخرعات(  
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ضـرورة تحديد وإدارة مخاطر الأمن عل  كل تن   أعضـا،، (DT)يضـلا عن إنة ا  التحول الرقم    

والجرائم  (20)احتمال ارتكاب الغش الالكترونى  زعادة، Cyber security Risk Management  السيبرانى

ضـرورة تصـم م التحقق من مدى الالتزام بمتطلبات أمن وسـلامة المعلومات،  ضـرورة   الالكترونية الأخرى،

تكنولوجيا المعلومات والالتزام الحوكمى    ضــرورة الةمل عل  إســتداتةلمخاطر تكنولوجيا المعلومات،   إدارة

تقييم مدى ملاءمة افتراض الاسـتمرارية لمنشـأة عميل المراجعة فى خ را ضـروررة  وألتكنولوجيا المعلومات،  

 ظل بيئة التحول الرقمى.

ــةـة عل  المنةـة ذاتنـا،   أتـا ي مـا عتةلق بـالتـداع ـات المنة ـة للتحول الرقم  لـدي عملاء تنةـة المحـاســ

يادة إمكانية وفاء مراقبى فيتضـح أنه حتى تتمكن منشـأت المحاسـبة والمراجعة من مواكبة التحول الرقمى وز

أشــــار الةةض   يقد  الحســـابات لديها بمســـئولياتهم المهنية وكذلك القدرة على أداء الخدمات المهنية الحالية،  

(Karlsen and Wallberg, 2017; Almaleeh, 2019; Ramesh, 2019; Mariia and 

Viktoriia, 2020; Manita et al., 2020; Khanom, 2020)   قيام منشـــأت المحاســـبة لضـــرورة

، )الأمر الـذى (21)  والمراجعـة بتطوير نمـاذج الأعمـال لـديهـا وتبنى العـديـد من التطورات التكنولوجيـة والرقميـة

تحليلات البيانات   الت  تةنا يشـير لضـرورة التحول الرقمى لمنشـآت المحاسـبة والمراجعة، جزئيًا أو كليًا(،  

ــخمــة   الكتــل  ، تBig Data Analyticsالضــ ــل  ــلاســـ التنقيــب فى Block Chainقنيــة ســ ــلوب  ، أســ

ــطنـاعى   Data Mining(22)البيـانـات التعلم العميق(AI)، أدوات الـذكـاء الاصــ ــلوب   Deep(23)، وأســ

Learning  . 

ــابقة مثلوعل  نفع الةحو   ــات الس  Almaleeh, 2019; Schimtz and) يتضــح من تتبع الدراس

Leoni, 2019) ، بة، لمجموعتين وهما؛  ات المنة ة  إت ان ة تقهـ م التداع للتحول الرقمى على مهنة المحاسـ

ــنوية   التـداع ـات المنة ـة للتحول الرقمى على جودة وكيفيـة أداء عميلـة المراجعـة الخـارجيـة للقوائم المـاليـة الســ

ية  للتحول الرقمى على تشـكيلة خدمات مراقب الحسـابات ومجال مسـئولياته المهنوالتداع ات المنة ة الكاملة،  

 والقانونية.  

 
الات اردكبا به االةاامبس  لا دخداف    ةبة الي،ف م  ح بث دةر فبه ا نااعبه امعب( 2015وفقلا لتحليلل دراسلللللة عبلداللىيف )  (20

المفسبببرة لاردكا ه اكذل  مسبببئال ة مراقب الحسبببا ات عنه  ل ظس نظم مةاامات المحاسببب ة الدلا ل ة انظم مةاامات المحاسببب ة  

 لا أن الا تلاف الأسلاسلى لللا الالكترونى عن اللا التقليد  يرجع للسلمات المميزة لبيىة تكنولوجيا المعلومات،  الالكدران ةف  

كس عال ن بالة  ر  اردكبا به ند عبة لكبس م ؛ دةلبل نظم الد بببببي بس الالكدرانلف دةلبل الد   لبات المسبببببدخبلمبةف إمكبان بة  الدل دنة

الاصباس غ ر المصبرا  ه لا  انات االمافات الأسباسب ةف إنخفاع الاقت االدكافة الانمة لاردكا هف صبةا ة اكد با ه ند عة لاد اعل  

       ة المحاس ة.   العيرا ل لاةاما   لاخس من أة عم س مهن
  لقيا  منشللأت المحاسللبة والمراجعة ( Mariia and Viktoriia, 2020 ;Ramesh, 2019)فى ذلك الصللدد أشللار البع     (21

البرامج  مراق ا الحسببا ات  ل  لا   عمالهم عال الةل ل م  ال رامض الدل منهاف    حيث يعتمد الاسببدثمار  ل دكنالاع ا المةااماتف  

ف  نظمبة إلارة قااعبل  Text Editorsف محرر النصبببببا   Spread Sheets)كعبلااس ال  بانبات    را  العلاملةالأغ  الجلاهزة ذات

المببالل  Database Management Systemsال  ببانببات   الدحا ببس  ف  رنببامض  Program of financial Analysisف  رامض 

Vestor 6   كما ها م     من بببأةKPMG ف  رنامضMy Client    كما ها م     من بببأةPWC ف ا رنامضAudit System/2  

 Cloudالعاهنة المةدملة عال الحاسبب ة السببحا  ة  والبرامج  (ف  Delloitteكما ها م     من ببأة   Rubixاالمنصببة الالكدران ة  

Based Audit Software  . 
 مثا ة معماعة م  "DA  أسللالي  التنقي  في البياناتإلل اعد ار   ( 2020et al., Manita؛ 2018نكلف ) البع     أشللار (22

 Artificialالأسبال ب المصبممة لادنل ب  ا ال  انات ك  رة الحعمف  اسبدخلام الحاسبب املل"ف كال ب كات الةصب  ة الاصب ناع ة  

Neural Network  ف   كاتBayesian Belief   .ف  عرة اللرارات 
الدحا س المدةم  لا  انات لدحا س المةاامات المن ببببارة عال اسببببائس    لإمكانية الاعتماد على  Almaleeh  (2019)أشللللار   (23

الدااصبببس الاعدماعل ادل  مها االاصببباس منها لاسبببدنداعات دمك  مراقب الحسبببا ات م  الحكم المهنل عال الدهل لات المداقةة  

 االالدنامات المحدماة لمن أة عم اه.
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ــنويـة الكـاملـة،  بشـــــين تـداع ـات ا خلصـــــ  لتحول الرقمى على مراجعـة الخـارجيـة للقوائم المـاليـة الســ

 Almaleeh, 2019; Manita et al., 2020; Babayeva and)  الــدراســـــات الهـــــابقــة، تثــل،  

Manousaridis, 2020; Khanom, 2020)    ة ان ـ اس التحول الرقمى )لإت ـ د من DT)إنعكـ ديـ ، على العـ

ا؛   ادة دقـةالجوانـب التى منهـ ة لمراقبى الحســــابـات،    زعـ ام المهنيـ اعتراف عميـل المراجعـة   تراعـاة أررالأحكـ

ــاح الإجبارى عن مخاطر وإدارة  ــحابية وكذا الافص ــبة الس ــفرة( وترتيبات الحوس بالأصــول الرقمية )والمش

ــيبرانى على مراحــل عمليــة المراجعــة، بــدءا م التكليف مرورًا بتخطيط وأداء مخــاطر الأمن الســ ن قبول 

 إجراءات المراجعة وصولا لإبداء الرأى وتوصيله لمستخدمى تقرير المراجعة. 

تبنى منشـــأة   خاصـــة ي  ظلالقيام بالمراجعة الشـــاملة بدلا من مراجعة العينات )إت ان ة فضـــلا عن  

ــخمـة   ــبـة والمراجعـة لتحليلات البيـانـات الضــ على الوفـاء   زعـادة القـدرة  ،Big Data Analytics)المحـاســ

تأخير إصـدار تقرير    تدن ة يترةبالمسـئولية المهنية لمراقب الحسـابات المتعلقة بالكشـف والتقرير عن الغش، 

، إمكانية  Audit Fees (24)أتعاب مراقب الحســــابات  تخف ض،  Audit Report Lagمراقب الحســــابات 

عملية المراجعة، وأخيرا زعادة كفاءة وياعل ة  مر، تفعيل مدخل المراجعة المسـتمرة والفحص المحدود المسـت

 بجودة المراجعة الحقيقية.الارتقاء 

ات ا داع ـ ا بشـــــين تـ ات يتفق البعض وأتـ ات مراقـب الحســـــابـ ــئوليـ لتحول الرقمى على خـدمـات ومســ

(Karlsen and Wallberg, 2017; Deloitte, 2018; Ramesh, 2019; Almaleeh, 2019; 

Adiloglu and Gungor, 2019; Schimtz and Leoni, 2019; Manita et al., 2020; 

Khanom, 2020)  ،: ونحن تةنم عل  أن ه ا التداع ات أصةح  واقةا لا تفر تة ، وأن أهمنا تا عل 

ــابات الق ام  ء الخدمات المهنية غير التوكيدية الحالية،  تطوير مدخل أداحتم ة  • حت  عم ن لمراقب الحهــ

الإقرار الضــــريبي الالكتروني وتصــــميم هياكل للرقابة الفورية وتصــــميم الأنظمة الإلكترونية    بإعداد

 لدورات العمليات لدى عميله.

على الثقة فى   كالتوك د المنة  مراقبى الحســـابات لخدمات التوكيد الالكترونية غير المالية،حتم ة أداء   •

ــآت على الانترنت   على الثقـة فى نظم المعلومات الفورية  والتوك ـد المنة ، Web Trustمواقع المنشــ

Sys Trust . 

ــتحـدثة غير المـاليـة  حتم ـة أداء   • كالتوك ـد المنة  العـديد من خدمات التوكيـد غير المـاليـة الالكترونيـة المســ

على    التوك د المنة على الثقة فى منصـات وسـائل التواصـل الاجتماعى التى تسـتخدمها منشـأة العميل،  

 الثقة فى هيكل سلاسل الكتل لدى منشأة العميل. 

ة أداء الةـدعـد تن   • د  حتم ـ ة خـدمـات التوكيـ اليـ الى، غير التقليـدى، على مرفقـات القوائم المـ المهنى غير المـ

حوكمة أمن   تقرعرإدارة مخاطر الأمن السـيبرانى،  تقرعر  مخاطر الأمن السـيبرانى،   تثل  تقرعرالرقمية  

 الالتزام بضوابط الأمن والخصوصية. تقرعر تديالمعلومات،  

لأمن المعلومات    بتصــم م نظممراقب الحســابات ق ام  خدمات غير توكيدية غير تقليدية مثل حتم ة أداء   •

  الأمن السيبرانى بمنشأة عميله. ERMإدارة مخاطر  وتصم مالالكترونية  

ــف الغش   وأخ را حت مـة ويـاء تراقـب • ــئوليـات المهنيـة الحـاليـة فى بيئـة رقميـة )ككشــ ــابـات بـالمســ الحســ

 غير القانونية الالكترونية، والتقييم الإلكترونى لإفتراض الإستمرارية( الالكترونى، كشف التصرفات

 بالمسئوليات المهنية المستحدثة )ككشف الجرائم الالكترونية(. حتم ة وياه  •

 

 

 
المبالى المبل اع    لمقلابللااى  الملاليلة السلللللنويلة الكلامللة على أنهلا؛ "يمكن تعريف أتعلا  مراقل  الحسلللللابلات عن مراجعلة القو (24

كنادض لةما ة الدفااع     من ببأده امن ببأة    والمحدد  لمراقب الحسببا ات نظ ر  لائه خلمة مراعةة اللاائم المال ة السببنا ة الكاماةف 
  وذلك فى ا ة االاصباس منها لر ى  نل محا لف  الدكافة الاقدصبال ة الانمة لألا  مراقب الحسبا ات لدا  الةم  بحيث يت ىىعم اهف  

 (.    2021"ا  السمات المم نة ل  ئة عما ة المراعةة ا ما  حل  هام، ر لأ مةلاس لمن أده )نكلف 
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نحو آل ات عمل ة لتطوعر تنةة المحاسةة ي  تصر لمواعنة تداع ات التحول   .4

 الرقم :
ة )زكى،   ــوء تحليـل بعض الـدراســــات الســــابقـ ؛   Schimtz and Leoni, 2019؛ 2018فى ضــ

(Babayeva and Manousaridis, 2020; Khanom, 2020   مـهـنــة وتـطـويـر  دعـم  أن  نـرى  فــلنـنــا 

   عحتاج تةظ م وتفة ل الآل ات التال ة:المحاسبة لمواجهة تداعيات التحول الرقمى فى مصر، 

 :الآل ات التشرعة ة. 4/1

ــمن ا؛ وتتضــ ــرعة ا تتطور  ا تشــ ــرعةاتللبرلمان في عدة مجالات أهمها؛   دور  ذات البعد   تحدعث التشــ

ــر( بما يلزمها، ويعطيها الحق   تحدعث وتطوعرالمهنى،  قوانين الجهات التنظيمية )كهيئة الرقابة المالية بمصــ

ــآت  في، تفعيـل عمليـة التفتيش على جودة وكيفيـة أداء عمليـات مراجعـة القوائم المـا ــنويـة الكـاملـة بمنشــ ليـة الســ

ــئوليتهم المهنية هذه.  ــابات عن عدم الوفاء بمسـ ــاءلة مراقبي الحسـ ــبة والمراجعة ومسـ تحدعث قانون  المحاسـ

الجهاز المركزى للمحاســـبات بما يصـــب فى اتجاه تطوير تشـــكلية خدماته ومســـئولياته الالكترونية، تحديث  

 ى. قانون ممارسة المهنة ليواكب بيئة التحول الرقم

 . الآل ات المنة ة: 2/ 4
إنشــاء تنظيم مهنى ينظم، ويشــرف على، عمل مراقبى الحســابات، ويرخص لهم وينميهم  الت  تةنا   

اء مراقبى الحســــابـات للخـدمـات  ة اللازمـة لأداء ووفـ ايير المهنيـ ا ويصــــدر المعـ ــبهم أخلاقيـ ا، ويحـاســ مهنيـ

ائم والمسـئوليات المهنية المسـتحدثة فى ظل بيئة التحول الرقمى مثل مساءلة مراقب الحسابات عن كشف الجر

منشـأت المحاسـبة والمراجعة الكبرى في مصـر،  خاصـة ي مراقبي الحسـابات،   عتة ن عل كما الالكترونية.  

أن يســتعينوا بالخبرات الأكاديمية والمهنية المتخصــصــة والخبيرة لأغراض تصــميم ومتابعة وتنفيذ برامج 

ا المعلومـات والتجـارة الالكترونيـة   ــصــــة، في مجـالات تكنولوجيـ تعليم وتـدريـب وورع عمـل مهنيـة متخصــ

 ية.  وآثارها وتطبيقاتها المحاسبية والمهن

كأسـلوب التنقيب في البيانات والنماذج الرياضـية،  على أدوات دعم القرار، يضـلا عن ضـرورة الاعتماد 

ــطناعى وتقنية    وتةة  الةدعد ــخمة وأدوات الذكاء الاصــ من التطورات التكنولوجية، كتحليلات البيانات الضــ

    بجلسات العصف الذهني الجماعي، إن أمكن ذلك.  والإستةانةسلاسل الكتل، 

الدولية، والاسترشاد وتحدعث   المراجعة  أحدث تعديلات معايير  لتواكب  المصرية  والتأكد  المراجعة  معايير 

بشأن مخاطر الأمن السيبرانى    COSOالحديثة، وكذا إصدارات لجنة    AICPA  و  PCAOBبلصدارات  

  وإدارتها والإفصاح عنها.

 . الآل ات الأكادعم ة: 3/ 4
ــمل  ــتحداث وتشـ ــبي والتحول إلى التعليم الرقمى من جهة واسـ ؛ إعادة النظر في برامج التعليم المحاسـ

ئوليات المهنية، الحالية والمسـتحدثة،   ذات صـلة بالخدتات  تلاهمةتقررات  على عاتق مراقبى  الت  تقعوالمسـ

ــة فى ظـل التحول الرقمى لعملائهم،   ــابـات، خـاصــ لوجيـا المعلومـات على تقنيـات تكنووك ف ـة الاعتمـاد  الحســ

تضــمين يضــلا عن  الحديثة، حتى يمكن أداء الخدمات المهنية والوفاء بالمســئوليات المهنية، فى ذلك الصــدد.  

الخطة البحثية لأقســـام المحاســـبة بالجامعات الحكومية المصـــرية إجراء بحوث ميدانية بشـــأن تأثير مختلف  

قبى الحسـابات سواء بمكاتب المحاسبة أو الجهاز تطبيقات تكنولوجية المعلومات على خدمات ومسـئوليات مرا

 المركزى للمحاسبات، وكيفية الاستفادة من الأثار الناجمة عنها.

 . الآل ات المجتمة ة: 4/ 4
 بمدي المردود المتوقعتوعية للجهات الرقابية، ومنظمات المجتمع المدني،   وعود براتب والت  تشـمل 

 ســواء أكانواراقبى الحســابات فى مواجهة تحديات التحول الرقمى،  لرقمنة الخدمات والمســئوليات المهنية لم

منتمين لمكاتب المحاسـبة الخاصـة أو الجهاز المركزى للمحاسـبات، وضـرورة التوجه الحتمى نحو الاعتماد  

على مختلف أدوات التحول الرقمى، فى بيئة الأعمال والممارســة المهنية المصــرية. وتفعيل مدخل المراجعة 

 لدعم الدور الرقابى للجهاز المركزى للمحاسبات على المال العام.   التشاركية
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 خلاصة الورقة وتجالات الةحث المهتقةل ة:   .5
 وذلك تن خلال دراســــةبلورة أهم تداعيات التحول الرقمى على مهنة المحاســــبة،    اســــتندي  الورقة

وي  ذلك الصــدد خلصــةا لإت ان ة وتحليل الإصــدارات المهنية والدراســات الأكاديمية الســابقة ذات الصــلة.  

"عملية تغيير جذرى وهيكلى بنماذج     (، على أنهDTلمنشآت عملاء مهنة المحاسبة ) تةرعف التحول الرقم 

داء مختلف عملياتها التشـغيلية وبناء  التقنيات التكنولوجية والرقمية عند أ  أعمال تلك المنشـأت، من خلال تبنى

ــالح بها، من جهة  ــحاب المصــ علاقاتهـا مع الموردين والعملاء، من جهة، وكذا عند تفاعلها مع مختلف أصــ

  أخرى".

ــل الكتل كما عةتمد التحول الرقم  عل  الةدعد تن الأدوات الت  تةنا   ــلاسـ ، Block Chainتقنية سـ

، العملات الرقمية Artificial Intelligence (AI)لاصـــطناعىالذكاء ا،   Big Dataالبيانات الضـــخمة

 .Smart Contracts، والعقود الذكية Bit Coinالمشفرة  

من منظور طبيعة وبيئة عمل عميل المهنةعلى العديد   (DT)التحول الرقمى  وخلصـةا، أعضـا، لانة ا  

ب مثلا؛   ة،  التغ  ر  من الجوانـ ــبـ ة المحـاســ ل مهنـ ة عمـل عميـ ة  الجـذرى والهيكلى  ببيئـ دورة أتمتـ مراحـل الـ

بية،  لوك الانتهازى  التحل ل  المحاسـ ات السـ بية، الحد من ممارسـ الفورى والمنتظم والأكثر دقة للبيانات المحاسـ

، أيضـا، (DT)يضــلا عن انة ا  التحول الرقم   لومات المحاسـبية والتقارير المالية. وتحسـين جودتى المع

فورى، وضــرورة إدارة والاعتماد عل  ه  ل رقابة تصــميم نظم لأمن المعلومات الالكترونية  ضــرورة  على  

 احتمال ارتكاب الغش الالكترونى.  زعادةمخاطر الأمن السيبرانى، و

ة   ا خلصـــــ  الورقـ دكمـ ديـ ة من    لوجود العـ ة للتحول الرقم  بمةشـــــيت عملاء تنةـ ات المنة ـ داع ـ التـ

بجودة وكيفية أداء عميلة المراجعة عم ن تقهـ منا لتداع ات ذات الصـلة  والتى المحاسـةة عل  المنةة ذاتنا،  

ــنوية الكاملة )حيث ينعكس التحول الرقمى على العديد من النواحى، مثل؛  زعادة  الخارجية للقوائم المالية الســ

بالمســتوى الفعلى الارتقاء  عملية المراجعة، وزعادة كفاءة وياعل ة  الأحكام المهنية لمراقبى الحســابات،  دقة

  لجودة عملية المراجعة(، من جهة.

بالمسـئولية    ضـرورة الوياءبتشـكيلة خدمات مراقب الحسـابات ومجال مسـئولياته )وتداع ات ذات الصـلة 

  خدتات التوك د المنة  فتراض الإسـتمرارية وكشـف الغش الالكترونى،  المهنية المتعلقة بالتقييم الالكترونى لا

، وضــرورة على الإفصــاح عن قائمة مخاطر الأمن الســيبرانى والتوكيد على إدارة مخاطر الأمن الســيبرانى

 ، تن عنة أخري.بالمسئولية المهنية ذات الصلة بكشف الجرائم الالكترونية(الوياء  

لضـــرورة تنظيم وتفعيل عدة آليات لدعم مهنة المحاســـبة فى مصـــر لمواجهة   وأخ را خلصـــ  الورقة

)كدور البرلمان فى تحديث  تجموعة الآل ات التشــرعة ةإلى؛    الت  عم ن تقهــ مناتداعيات التحول الرقمى،  

ات التحول الرقمى(،   داعيـ ة مختلف تـ د المهنى فى مواجهـ ــريعـات ذات البعـ ةالآ  وتجموعـةالتشــ ات المنة ـ  ل ـ

 ــ ــبهم  )كلنش ــابات، ويرخص لهم وينميهم مهنيا، ويحاس ــرف على عمل مراقبى الحس اء معهد مهنى ينظم ويش

أخلاقيا ويصـدر المعايير المهنية اللازمة لخدمات ومسـئوليات مراقبى الحسـابات فى ظل بيئة التحول الرقمى، 

 ل(.وضرورة تبنى منشأت المحاسبة والمراجعة للتطورات التكنولوجية لمواكبة ذلك التحو

ــبي الرقمى من جهـة وكـ لـك تجموعـة تن الآل ـات الأكـادعم ـة    كـلعـادة النظر في برامج التعليم المحـاســ

ــلة بالخدتات  بمقررات تلاهمةوتطعيمها   ــتحدثة فى ظل التحول   ذات ص ــئوليات المهنية، الحالية والمس والمس

ةالرقمى(،   ات المجتمة ـ ة، ومنظمـات المجتمع    كوعود براتب)  وتجموعـة تن الآل ـ ابيـ ة للجهـات الرقـ توعيـ

 .لرقمنة الخدمات والمسئوليات المهنية لمراقبى الحسابات( بمدي المردود المتوقعالمدني، 

أثر توكيد  اا الةحث المحاسـة  ي  تصـر تهـتقةلا نحو المجالات التال ة   وختاتا يإنةا نةتقد بيهم ة اتج

دراسـة تجريبية،    -مراقب الحسـابات على الافصـاح عن مخاطر الأمن السـيبرانى على قرار الاسـتثمار بالأسـهم

م أثر اسـتخدام مراقب الحسـابات لتحليلات البيانات الضـخمة على فعالية اكتشـاف والتقرير عن الغش فى القوائ

دراسـة تطبيقية، محددات جودة الحكم المهنى لمراقب الحسـابات بشـأن إفتراض الاسـتمرارية فى ظل  -المالية

ــتمرة ــل الكتل وتخطيط إجراءات   -المراجعة المس ــلاس ــة واختبار العلاقة بين تقنية س ــة تجريبية، دراس دراس

ــابات على أوجه ا -المراجعة ــة تجريبية، محددات جودة حكم مراقب الحس لضــعف الجوهرية فى هيكل دراس

 دراسة تجريبية.  -الرقابة الداخلية الفورى
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